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50 000 SIGNATURES POUR LA CLASSIF !

Force est de constater que la classification « 2004 » n’apporte aujourd’hui
aucune reconnaissance du travail fourni par les salariés.

Pour preuve, le Baromeétre Social Institutionnel 2010 (BSI) ou plus de 70%
des salariés estimaient n’étre pas reconnus financierement a leur juste

valeur.
_/\/ 4 Face a cette situation, depuis 3 ans, la CGT n’a de cesse de demander
/// I'ouverture de négociations sur une nouvelle classification.

La CGT entend porter les revendications de I’ensemble des salariés. Ces
revendications doivent permettre de nous rassembler et d’agir pour peser
dans le sens d’'une ouverture de négociations.

Nous vous proposons de signer la pétition : « 50 000 signatures pour la classif »

 Embauche sans condition de diplome.

Em ploi e A trava.il égal, salaire égal quel que soit
I’organisme.

e Reconnaissance des diplomes,
aualifications et formations.

e Pas de salaire inférieur a 2000€ brut.

* Augmentation de 300€ pour tous. alai res

* Reconnaissance réelle de I’expérience S
sur toute la carriere.

* Pas d’individualisation des salaires.

* Automatisme dans le passage d’un

C ° niveau a l'autre.
arriere * Augmentation minimum de 10% en cas
de promotion.

e Véritable passerelle entre les niveaux
employés et cadres.

e Grille unique pour tous les salariés.




LA CLASSIFICATION DE 2004
A DEMONTRE TOUTE SA NOCIVITE !

L’aléatoire a remplacé les garanties individuelles et collectives

Les entretiens annuels (EAEA)
accentuent la pression exercée
sur les salariés et
amplifient le mal étre

L’ancienneté est
réduite de moitié, elle
ne représente plus
gu’environ 12%

e STOP -

La part réservée au
_ mérite est
La quasi-totalité des salariés grandissante, elle
sont bloqués dans leur s’éleve en moyenne
niveau compte-tenu de a plus de 25%

I’absence de perspectives
d’évolution de carriere

L’augmentation suite a
une promotionest3 a4
fois inférieure a ce
gu’elle était avant 2004

LA CGT VOUS APPELLE A SIGNER
MASSIVEMENT ET A FAIRE SIGNER LA
PETITION EXIGEANT L'OUVERTURE
D’UNE REELLE NEGOCIATION SUR LA
CLASSIFICATION




